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Árbol de Decisiones para los Gerentes sobre las Normas de Salud Del Empleado

Preocupación 
potencial de salud:

¿Se le ha
diagnosticado al
empleado: 
•  Norovirus
•  E. coli
•  Shigella
•  Hepatitis A ó
•  Salmonella?

¿Tiene el empleado síntomas de:
•   vómito
•   diarrea
•   piel amarillenta, o 
•   dolor de garganta con fiebre?

Excluya el empleado del trabajo
hasta que no tenga síntomas
por lo menos por 24 horas.

¿Ha estado el empleado
expuesto a:
•  Norovirus
•  E. coli
•  Shigella
•  Hepatitis A
   o
• Salmonella a través de un
brote confirmado o un
miembro de la familia?

Permita el trabajo regular.

Limite al empleado: Excluya
al empleado de trabajar con
• comida expuesta
• equipo limpio
• utensilios
• mantería, o 
• cosas de un solo servicio
no envueltas.  

Contacte el Departamento de
Salud.

Proteja la lesión o la herida
con una cubierta impermeable
y use un guante de un sólo
uso.  Luego permita el trabajo
regular.
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¿Tiene el empleado una
lesión o una herida
infectada o abierta en las
manos o en los brazos?

¿Sirve el establecimiento
a una Población
Altamente Susceptible? 

Excluya al empleado del trabajo.
Contacte el Departamento de
Salud inmendiatamente.
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